PLOKS OMBYGNING

NY IDENTITET...?




Hvad er den gode klatreklub PLOKS i 20287

- Bestyrelsen har lavet et oplaeg til et procesforlgb, hvor vi internt far draftet veerdier
og PLOKS klubidentitet, sa vi har et godt fundament for de mere konkrete
beslutninger om vaegge, haeldninger, boulders, cafe m.m.

- Vi tilstraeber en proces i Igbet af foraret 2026 med vigtige veerdi- og
identitetsdraftelser samt en klubudviklingsproces:
- Hvem er vi?

- Hvem vil vi veere?
- Hvad vil vi veere kendt for?
- Hvilke veerdier skal klubben bygge pa og leve efter?

- Arbejdsgruppe: Lise, Dennis, Annette, Kasper




Hvorfor vil vi kere en proces?
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- Vi gnsker input fra klubbens medlemmer til klubbens visioner, veerdier

og identitet, sa vi har et solidt udgangspunkt for at veelge den bedste

Q&
. AQ' Plads til alle klatreniveauer
lgsning.

Designkriterier for processen:

- Demokratisk involvering af alle grupper (aldersgrupper, erfaring, klatreniveau, mm).
Medlemmerne skal fgle sig hart.

- Formal og @nsket output skal veere klart formuleret.

- Tydelig kommunikation undervejs om fremdrift i processen samt status for samarbejde
med kommunen.

- Inddragelse af PLJKS veerdier. Vaerdierne er fundamentet, men de er ikke hellige, dvs
de kan justeres eller aendres | processen.

- Klubbens navn og logo kan ogsa inddrages og evt. eendres.




Emne

Bestyrelsesmade

Generalforsamling

Kommunikation i klubben

Spargeskema

Café interviews med de
medlemmer, der er |
klubben

Interviews med frivillige
og omradeansvarlige

Aktivitet

Oplaeg til plan blev drgftet.

Preesentation af proces, spgrgsmal og
etablering af tillid til processen.
Input til spargeskema.

Opslag i klubben om proces/plan.

Mulighed for at give input og kommentarer.

Evt. ‘forslagskasse’.

Udarbejdelse af spgrgeskema.
Udsendelse af spargeskema.
Udarbejdelse af rapport.

Udarbejde interviewguide ud fra resultatet
af spagrgeskemaundersagelsen.

‘Hvad skal vi fortseette med, holde op med
og begynde pa?’

Hvad er vigtigt set fra jeres
ansvarsomrades perspektiv?

Tidsplan 2025 - 2026

December 2025

26. februar 2026

Uge 9, februar 2026

Uge 11, marts 2026

Uge 14, marts 2026

Uge 15, april 2026

Uge 16 — 17, april 2026

Uge 17 — 18, april 2026



Preaesentation af output af spgrgeskema og

interviews. :
Klubaften Droftelser. Uge 18, april 2026

Skitse til den videre proces.

Endeligt oplaeg udarbejdes af
arbejdsgruppen.
Endeligt oplaeg til ‘Ny Preesenteres, dragftes og besluttes i Juni 2026

identitet og veerdier’ klar  bestyrelsen.
Oplaegget er nu Klar til at danne grundlag

for den videre (fysiske) proces.

Opstart af proces og plan for den fysiske

Proces for det fysiske ombygning.
design af den ny hal Etablering af arbejdsgruppe for den August 2026
konkrete ombygning.




Input til spgrgeskema

Hvad er det vigtigt, at PLOKS medlemmer
bliver spurgt om |
spgrgeskemaundersggelsen?

« Seet jer sammen 2, 3, 4-stykker og skriv jeres forslag ned pa post-it lapper
« Kun ét forslag pa hver lap
* | har 10 minutter til at drgfte og skrive — derefter samler vi lapperne ind
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